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korupcije

NG

Osnovna skola

PLAN INTEGRITETA

»Prva osnovna skola“ Bugojno

U Bugojnu, 1.7.2026.




OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIII I ODGOVORNIM OSOBAMA ZA
IZRADU I PROVODENIJE PLANA INTEGRITETA

= Naziv institucije: ,,Prva osnovna skola* Bugojno

*  Adresa: Jakli¢ V/2 70230 Bugojno

« E-mail institucije: posbugojno@yahoo.com

* Broj telefona institucije: 030 253 440

* Imei prezime rukovoditelja institucije: Sanela Kolovrat

= Imenai prezimena Koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Ljilja Bo3njak — tajnik skole, koordinator
Jelena Vukadin - pedagog, ¢lan

Marija Baris$i¢ - nastavnica, ¢lan

Lea Nikoli¢-Kovacic - nastavnica, ¢lan
Maja Brnas - uditeljica, ¢lan

2 bl o

* Datum usvajanja Plana integriteta: 1.7.2026.

1. Imei prezime osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:
Ljilja Bos$njak, koordinator




BOSNA [ HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON
» PRVA OSNOVNA SKOLA“ BUGOJNO, JAKLIC V/2

Broj: L&D /2026.
Nadnevak: 1.7.2026.

Na temelju Odluke Vlade KSB/SBK broj: 01-117-10020/2025 od 6. studenog 2025. godine,
a u skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini,
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine,
uvazavajuéi strateSka opredjeljenja Vlade KSB/SBK Skolski odbor donosi

ODLUKA
o usvajanju Plana integriteta / Akcionog plana

Clanak 1.

Usvaja se Plan integriteta / Akcioni plan ,,Prve osnovne $kole* Bugojno

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Na temelju Odluke Vlade KSB/SBK broj: 01-117-10020/2025 od 6. studenog 2025. godine,

a u skladu s Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini,
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine,
uvazavajuci strate$ka opredjeljenja Vlade KSB/SBK utvrdena je obveza javnim ustanovama da u roku

od 30 dana od usvajanja Strategije donesu vlastite planove integriteta. Radna grupa, imenovana Odlukom

ravnatelja broj:197 od 27.5.2026. godine je izvrsila procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,

radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristranog postupanja utvrdila
konkretne mjere kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za razvoj koru Ue saCinila pruedlog Plana
integriteta i isti dostavila ravnatelju na daljnje postupanje. Navedeni prljedlog ana integriteta je usvojen i

odluceno je kao u dispozitivu. =
S-S50\ a&NSkolskog odbora

|éa/V ujevi¢

Dostaviti:

1. Timu za spredavanje korupcije KSB/SBK
2. Arhivi

sl




POSEBNE OBLASTI

IRizik/riziéni proces

1. Nastavni proces

Rizik/rizi¢ni proces

1.1.0cjenjivanje ucenika

Rizik/rizi¢ni proces

1.2.Pravdanje izostanaka

Rizik/rizi¢ni proces

2. Suradnja s roditeljima

Rizik/rizi€ni proces

2.1. Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

OPCE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces

. Upravljanje institucijom

Rizik/rizi¢ni proces

1.1.Prijem radnika u radni odnos

Rizik/rizi¢ni proces

. Upravljanje dokumentacijom i podacima

Rizik/rizi¢ni proces

2.1. Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Rizik/rizi¢ni proces

. Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, etickih i

profesionalno neprihvatljivih postupaka

Rizik/rizi¢ni proces

3.1.Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

3.2.Zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢éni proces

3.3.Primanje poklona




1. LISTA RIZIKA I FAKTORA U PRVOJ OSNOVNOJ SKOLI BUGOJNO

- POSEBNE OBLASTI SKOLE

Oblast: 1. Nastavni proces

1.1 Rizik: Ocjenjivanje ucenika
Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ Analiza
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi Sl Ocjena Ocjena 3
et : Kontroliran | . . = Intenzitet
Organizacijski (O) na snazi u vierojatnoce| posljedice £
Br. e A el s Djelomi¢no rizika
Individualni (I) instituciji nastanka nastanka
2 kontroliran o =
Radno-procesni i korupcije | korupcije
proceduralni (P) ;
Nekontrolira
n
1.| Nekonzistentna - Zakon o Dijelomi¢no (1) (1) Nizak
primjena Kriterija osnovnom kontroliran
propisanih relevantnim jobrazovanju u
aktima medu KSB/SBK
nastavnim osobljem
O, 1
2. | Neprimjeren pritisak  |-Pravilnik o Djelomi¢no (2) (1) Umjeren
roditelja/starateljana [pracenju, SREGHIIG
nastavnike u procesu [vrednovanju i

ocjenjivanja (I)

ocjenjivanju
ucenika osnovnih
Skola u KSB/SBK




1.2.Rizik: Pravdanje izostanaka

Faktori/izvori rizika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika
Sistemski (S) kontrolni Kontroliran | Ocjena Ocjena
Intenzitet
5 Organizacijski (O) mehanizmina | Djelomic¢no |vjerojatnoce | posljedice ol
Individualni (I) snazi u kontroliran | nastanka nastanka
Radno-procesni i instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontroliran
1. [Pruzanje nepotpunih Zakon o Djelomi¢no (2) (D Umjeren
informacija osnovnom kontroliran

roditeljima/starateljima
o na¢inu pravdanja
izostanaka (O)

obrazovanju u
KSB/SBK

Pravila skole




Oblast: Suradnja s roditeljima

2.1.Rizik: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

prenesene na

adekvatan nacin (O,I)

Faktori/izvori rizika: | Postoje¢e mjere/ | Analiza
Sistemski (S) kontrolni e Ocjena Ocjena ;
D e 2L Kontroliran | . . . .. | Intenzitet
Organizacijski (O) mehanizmi na vjerojatno¢| posljedic ==
Br. A . Djelomi¢no rizika
Individualni (T) snazi u e e
Radno-procesni i instituciji ol nastank | nastanka
proceduralni (P) X a korupcij
Nekontrolira 5
- korupci e
je
1. Roditelji/staratelji nisu  [Zakon o Djelomi¢no (2) (1) Umjeren
u potpunosti upoznati s josnovnom kontroliran
nacinima i obrazovanju u
komunikacijskim KSB/SBK
'kanalima prijavljivanja
nepravilnosti u oblasti  |Pravila Skole
odgojno-obrazovnog
sistema (O)
2. Sve neophodne kSR Dielomitno (2) §)) Umjeren
informacije o pravima i ipravnom kionitolivanc
obavezama ostupki
roditelja/staratelja nisu FBiH




2. LISTA RIZIKA I FAKTORA U PRVOJ OSNOVNOJ SKOLI BUGOINO

1.

OPCE OBLASTI SKOLE

Upravljanje institucijom

1.1 Rizik: Prijem radnika u radni odnos

Faktori/izvori rizika: PostojeCe  |Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ kontrolni| Kontroliran | Ocjena Ocjena .
. e - . . - . . . ’ - . lntenthet
Organizacijski (0) mehanizmina | Djelomi¢no |vjerojatnoce | posljedic )
r. rizika
Individualni (I) snazi u kontroliran | nastanka e
Radno-procesni i instituciji - korupcije | nastanka
proceduralni (P) Nekontroliran korupcij
e
1.| Ceste izmjene i dopune -Zakon o radu Djelomiéno 2) (1) Umjeren
e ¥s % -Zakon ¢ osnovnom .
Pravilnika o prijemu radnika u k kontroliran
obrazovanju
radni odnos (S) s :
- Pravilnik o prijemu
Skole
-Pravilnik o radu
: e .. |-Pedagodki i i .
2. [Nedosljedna primjena Pedagoskih cexidindh 2 houiitio (1) (1) Nizak
standarda -Kriteriji i procedure [Roxitgiin
oo za zbrinjavanje
za osnovne $kole prilikom nastavnika koji ostaju
| | . bez dijela nastavne
davanja suglasnosti Skoli za norme
raspisivanje javnog oglasa za mﬁvﬁz‘,‘f"mm
popunu
upraznjenih radnih mjesta (O)

——



2. Upravljanje dokumentacijom i podacima

2.1. Rizik: Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Prostor za Cuvanje
arhivske grade nije
adekvatan (O)

Faktori/izvori rizika: Postojece |Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ Kontroliran | Ocjena Ocjena :
- Intenzitet
. Organizacijski (O) kontrolni  |Djelomi¢no |vjerojatnoce | posljedice S
. : rizika
Individualni (T) mehanizmi na [kontroliran nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u - korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji  |Nekontroliran
l. Nedostatak [Pravilnik o (1) (1) Nizak
elektronskog kancelarijskom
vodenja poslovanjuu |Djelomi¢no
dokumentacije FBiH jontrolien
(S)
2.
Nedostatak Djelomi¢no (1 (1) Nizak
informatickih KantEolican
rjeSenja za
kancelarijsko
poslovanje (S)
Djelomi¢no (1) (1) Nizak
3. kontroliran




3.Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih postupaka

3.1. Rizik: Interno prijavljivanje

narudavanja integriteta

od strane radnika (I)

Faktori/izvori rizika: Postoje¢e |Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ -Kontroliran | Ocjena Ocjena :
SR, ; S A Intenzitet
5 Organizacijski (O) kontrolni - vjerojatnoce | posljedice L
r. > : rizika
Individualni (I) mehanizmi na| Djelomiéno | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u kontroliran | korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji -
Nekontroliran
£ Neadekvatan sustav ~ |Pravila $kole [Djelomi¢no (2) (D Umjeren
internog prijavljivanja kontroliran
narusavanja Pravilnik o
integriteta (O) radu skole
Pravilnik o
" Neprijavljivanje kuénom redu [Djelomiéno (2) (1) Umjeren
: kontroliran




3.2.Rizik: Zastita prijavitelja

Faktori/izvoririzika: | Postojeée |Analiza rizikal
Sistemski (S) mjere/ Kontroliran | Ocjena Ocjena
, Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni - vjerojatnoce | posljedice S
Individualni (T) mehanizmi na| Djelomi¢no | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u kontroliran | korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji -
Nekontroliran
1. Radnici ne prijavljuju [Zakon o Djelomiéno ) (D Umjeren
uofeno narusavanje  {upravnom kontroliran
integriteta zbog straha postupku
od Stetnih posljedica  |F BiH
(0
5 Nisu uspostavljene Djelomicno @) ) Umnjeren
jasne procedure zaStite kontroliran
prijavitelja naru$avanja
integriteta (O, P)




3.3Rizik: Primanje poklona

Faktori/izvoririzika: | Postojeée |Analiza rizika]
Sistemski (S) mjere/ Kontroliran | Ocjena Ocjena )
, L : (s = Intenzitet
- Organizacijski (O) kontrolni - vjerojatnoce | posljedice i
r. , , ‘ rizika
Individualni (T) mehanizmina| Djelomi¢no | nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u kontroliran | korupcije | korupcije
proceduralni (P) instituciji -
: Nekontroliran
1. | Neinformiranost
radnika OpOStOENY Iy yasiioronisiinielommitio (1) ay Dk
propisa kojim se koji reguliraju kontroliran
- ovu oblast
regulira pitanje
primanja i davanja
poklona. (O)




1.2 AKCIONI PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA
Prioritet mjere
- Visok
foritet (V) IzvrSilac il
43 A0S riorite ocjena
Naziv rizika/ o . 5 mjere i rok za : ; ;
riziénog Faktor rizika Opis mjere - Srednji ~ eventualnih Indikatori
f provodenje
procesa prioritet (S) . troskova
mjere
-Niski prioritet
(N)
1.Nastavni 1.Nekonzistentna 1.1 Provesti ! i Nema dodatnih Donijeti
ERR i s o . Odjelna vijeéa Join,
pr. 3 primjena kriterija komparativnu T troSkova smjernice za
T : i Uiteljsko ;
propisanih analizu e konzistentnu
1.1. Rizik: - ey » vijece I, ..
Rt relevantnim ocjenjivanja Srednji primjenu Kriterij:
Ocjenjivanje , _ 31.12.2026. o
luCenika/ca aktima medu ucenika/ca u za ocjenjivanje u
nastavnim skoli. skoli
osobljem.
2.1 Provesti IzvrSena
2. Neprimjeren pritisak| , 1ot medu Sredni Pedagog Nemadodatnih | .. o
roditelja/ starateljana | pastavnicima o 31.10.2026. troSkova ué?,stalosti
nastavnike u procesu | iskustvima pojave vrienja
ocjenjivanja pritiska od pritiska od strane
strane roditelja roditelja
u pogledu na
ocjenjivanja nastavnike
ucenika/ca u
procesu
ocjenjivanja
ucenika/ca
2.2 Educirati Ucitelji/ > Povecana
roditelje Q0 Srednji Razrednici Nema dodatnih svijest
i troskova T
;nr‘slt:g:a i Odjeljenja i I'Odltel_]a/
neprimjerenih nastavnici / stara.teljla 0 |
pritisaka na K ciGiiiinaio neprimjerenim
Gk pritiscima na
PR uditelje/
nastavnike/ce




Prioritet mjere
- Visok
Naziv prioritet (V) IzvrSilac mjere i Procjena
"z'l:’/ Faktor rizika | Opis mjere - Srednji rok za provodenje | eventualnih Indikatori
rizién
procaoag prioritet (S) mjere troskova
-Niski prioritet
™
1.2. Rizik: 1.1 Izvriena
Pravdanje | - Pruzanje :gl\;:ti b Tajnik Skole Nema dodatnih sializa
i ihi iso
izostanaka | netoCnih i Satolesil 11— trodkova propisa kojima
nepotpunih . i o .godine ;
propisa kojima se regulira
informacija 2
L. se regulira predmetna
roditelja/ i
staratelja o pravdanje oblast.
faking izostanaka
pravdanja ubgnika
izostanaka
1.2. Visok Ravnatelj $kole Nema dodatnih Izostanci
Educirati 1.9.2026.godine troskova utenika ¢e se
nastavnike o pravdati na
propisanom propisan nacin.
nacinu
pravdanja
izostanaka
1.3. Educirati Voditelji Poveéana
iali Nema dodatnih it
rodlteljc.a/ Visok a/ svijest
staratelje o L. troskova roditelja/
ontinuirano 3
propisanom staratelja
i a 0 nacinu
pravdanja Pravdanja
izostanaka.

izostanaka




Prioritet mjere
- Visok prioritet :
R Izvrsilac s
S rocjena
pa mjereirokza - ¢ ;
i7ie Faktor rizika - Srednji ) eventualnih | Indikatori
e Opis mj i ‘tvt S proyecenle trosk
roskova
procesa pis mjere prioritet (S) e
-Niski prioritet
™
2.Suradnja s 1.1 Utitelji/ Nema Roditelje/staratelje
roditeljima ] Roditelji/ Upoznati 'Zz_feldf}id dodatnih upoznati s
yoss o odjela i )
1Rk staratelji nisu roditelje/ Sy trodkova nadinom
3 ; i j ji inui odno$enja Zalbi i
Po. aanjepo u potpunosti staratelje o Srednji kontinuirano p 1j
¥albama i upoznati sa proceduri predstavki
predstavkama | nadinimai podnosenja Zalbi i
roditelja komunikacijski | yredstavki
m kanalima 1.2. Redovno Visok Ugitelji/ Neios Animiranje
prijavijivania | yriti aktivnosti razrednici dodatnih se redovito
ilnosti 5
i animiranju odjela i troskova s
oblasti odgojno-
obrazovnog roditelja/staratelja nastavnici/
sistema. da prijavljuju [kontinuirano
neregularna
ponadanja
2.5ve 2.1. Izvrsiti analizu| Srednji Ravnatelj Nema Analiza postupanja
neophodne i ukoliko je 31.12.2026. dodatnih po eksternim
informacijeo | potrebno godine trokova prijavama izvriena
pravima i unaprijediti
obavezama proceduru
roditelja/ postupanja s
staratelja nisu | eksternim
prenesene na prijavama

adekvatan nacin.

|




Prioritet mjere
A 7 - Visok [zvrSilac mjere i
i . privritet (VS ok e - ffrociend) S
rizi¢nog procesa |Faktor rizika e provodenje mjereleventualnih Indikatori
- Srednji troskova
Opis mjere prioritet
(S
-Niski prioritet
(N)
1.Upravljanje [zvrSena analiza
institucijom 1.1. TzvrSiti Srednii Ravnatelj/ Nema dodatnih propisa kojir.
I Pravilnik o analizu i Tajnik troskova e s
1.1. Rizik: pravilnika 31.12.2026. gu
Prijem radnika u [postupku prijema predmetna
radni odnos 4 1 dni odnos SRISSE
2.Pravilnik o Izvr3ena analiza
tehnoloskom visku[2.1. Izvrsiti .. Ravnatelj/ Nema dodatnih propisa kojima
lanalizu paredul Tajnik troskova i
pravilnika 31.12.2026. o
predmetna

oblast.




Prioritet mjere
- Visok
foritet (V) IzvrSilac el
, e riorite rocjena
Naziv rizika/ " co e mereiioliza e E
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Srednji : eventualnih Indikatori
: provodenje
procesa prioritet (S) ; troSkova
mjere
-Niski prioritet
™
2.Upravljanje 1.1.Predlozi Ravnatelj u Uredno i
d imentacij ti uvodenje suradnji s pravovremeno
om i 1.Nedostatak 3 . .
) e- knjige resornim vodenje
podacima Elektronskog i . i)
. evidencije u . Ministarstvom dokumentacije
vodenja : Srednji Nepoznato
. svim Skolama
dokumentacije
2.1. Rizik: kao
Kancelarijsko jedinstveno
i arhivsko rjeSenje
poslovanje
2.Nedostatak 2.1.Nabavka Ravnatelj u Uredno i
informatickih softvera za Srednji suradnji s Nepoznato pravovremeno
rjeSenja za vodenje e- L— vodenje
kancelarijsko dokumentacije Ministarstvom dokumentacije
poslovanje
2.2.Edukacija
za
softvere
B~ 3.1.Osigurati o : U skladu s Uredno i
.Prostor za avnate i
) adekvatan Srednji . ngﬂgr:éa pravovremeno
Cuvanje prostor s P vodenje
hivske grad
ai WEREEEE | ormarima i dokumentacije
nije adekvatan. policama za
Cuvanje

arhivske grade




Prioritet mjere
- VisoK prioritet
IzvrSilac mjere ;
Naziy rizika/ (V) irok za Jena
rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere = Srednji eventualnih Indikatori
provodenje
procesa prioritet (S) : ; troskova
mjere
-Niski prioritet
™
3.Djelotvorno 1.1.IzvrSiti Povecana svijest o
postupanje po | | Neadekvatan analizuiu vaznosti
m'lm__'fm sustav internog koliko je prijavijivanja
korupcije,
rijavljivanja potrebno Ravnatelj kole/ nepravilnosti.
etickih i s . - e [ Srednji kontinuirimo Nema troskova P .
profesionalno | narulavanja unaprijediti Izvriena analiza
neprihvatljivih integriteta proceduru postupanja po
postupaka . 3 ; 2
postupanja s internim prijava.
3.1. Rizik: intecnim
Interno prijavama.

prijavljivanje




Prioritet mjere
- Visok prioritet
Izvrsilac mjere S
Naziv rizika/ ™ irokza o e
riziénog Faktor rizika Opis mjere - Srednji eventualnih Indikatori
provodenje
procesa prioritet (S) ; troskova
| mjere
-Niski prioritet
™
3.2. Rizik: 1.Radnici ne 1.1.Animirati Podstaknuti
Z.adtita Oriiay it radnike za Srednji Ravnatelj $kole [Nema troskova ki oA
p'-"mtelja uodeno koridtenje (EOuETRRe za naruavanje
naruSavanje propisane integriteta.
integriteta zbog | Procedure o
straha od §tetnih | Zastiti
posljedica prijavitelja




Jatum: 1.7.2026.

Sow L 42#7 wd

Prioritet mjere
- Visok
W Izvrsilac .
Naziv rizika/ prioritet (V) Rjere Irok e Procjena
riziénog Faktor rizika Opis mjere - Srednji T eventualnih Indikatori
v rovodenje
procesa prioritet (S) ¥ : troSkova
. mjere
-Niski prioritet
N)
3.3. Rizik: O — Upoznavanje 5 Radnici upoznati
Primanje : . Fdaoat Srednji Ravnatelj $kole Nema tro§kova Spropisimak
poklona ost radnika o o 30.11.2026. .
o postojanju reguliraju pitanje
t 2
PYSIRIEAN propisa. primanje i
propisa kojim davanje poklona.
se regulira
pitanje primanja
i davanja
poklona.
/ : Ravnateljica 3kole
iroj: 280/2026. fis2
\ \

Sanela Kolovrat




Broj: 280/2026
Datum: 1.7.2026.

Ravnateljica Skole
[ 7

Sanela Kolovrat
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