Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Kanton Sredi$nja Bosna

,»Prva osnovna skola* Bugojno
Jakli¢ V/2 Bugojno

Nadnevak: 16.10.2025. godine

Na osnovi ¢lanka 57. Zakona o osnovnom $kolstvu KSB-a (''Sl. novine KSB/SBK"', broj: 11/01,
17/04), €lanka 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Kantonu
SrediSnja Bosna (,,SI novine KSB/SBK*, broj: 7/19), Pravilnika o postupku prijema u radni
odnos u Prvoj osnovnoj Skoli Bugojno broj: 309/2019 od 20.8.2019. i Oluka o izmjeni i dopuni
pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Prvoj osnovnoj §koli Bugojno broj: 309/2020 od
29.10.2020., suglasnosti Ministarstva obrazovanja, znanosti, mladih, kulture i Sporta KSB/SBK
broj: 03-30-s1/25 do 1.9.2025. godine, raspisuje se:

JAVNI OGLAS
Za popunu upraznjenog radnog mjesta

1. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture - jedan izvrSitelj, 8 sati tjedno na neodredeno radno vrijeme

Opis poslova i radnih zadataka

. planiranje gradiva za izvodenje nastave 1 drugih odgojno-obrazovnih djelatnosti u skoli
(godidnje),

. sastavljanje pismenih priprava,

. izvodenje nastave u okviru svoje struke na osnovu Nastavnog plana 1 programa i obavljanje
ostalih stru¢nih poslova u svezi s ovim radom,

. rad na ostvarivanju cjelokupne odgojno-obrazovne strukture skole,

. pracenje u€enja i vladanja ucenika, pruZzanje pomoc¢i u stjecanju dobrih i uklanjanju losih
navika, ispitivanje 1 ocjenjivanje uspjeha ucenika u znanjima, kulturama, navikama i vladanju,

. suradnja s roditeljima u€enika, pedagogom i knjiZznic¢arom,

. briga za nastavna sredstva koja su im povjerena na koriStenje 1 Cuvanje,

. vrSenje dezurstva prema utvrdenom rasporedu,

. rad u stru¢nim tijelima Skole, tijelima upravljanja i drugim tijelima Skole,

. organiziranje i sudjelovanje u izvodenju Skolskih priredbi,

. rad na svom stru¢nom i pedagoskom usavrSavanju,

. pracenje strucne 1 pedagoske literature,

. obvezno vodenje sve potrebite pedagoske dokumentacije,

. rad 1 na drugim poslovima utvrdenim programom rada $kole i po nalogu ravnatelja.

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme
,»Prva osnovna Skola* Bugojno
Radno vrijeme utvrduje se rasporedom sati.

Op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom o radu (,,S1. novine FBiH®, broj: 26/16), kandidati trebaju
ispunjavati i uvjete u pogledu stru¢ne spreme propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu ( "Sl. novine
KSB/SBK", broj: 11/01 1 17/04 ), PedagoSkim mjerilima za osnovne Skole, Dopunama nastavnog plana 1
programa za osnovne $kole na hrvatskom jeziku u KSB-u



Zapreke za zasnivanje radnog odnosa
Radni odnos u $koli ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
protiv zivota i tijela, protiv slobode i prava covjeka i gradanina, protiv vrijednosti zasti¢enih
medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi,
protiv imovine, protiv sigurnosti pravnoga prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnoga reda te protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.
Radni odnos u $koli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz prethodnog stavka.

Prednost pri zapoSljavanju

Prednost pri zapoSljavanju u Skoli imaju kandidati koji se na javni oglas jave s pravom prioritete
(tehnoloski viSak i osobe s nepotpunom normom u statusu na neodredeno) ostvaren u Skolama u
KSB/SBK u okviru NPP —a u kojem je ugovor sklopljen. Ako se na javni oglas prijavi viSe kandidata
koji imaju pravo prioriteta, pravo prednosti ¢e se utvrditi na temelju Kriterija i procedure za
zbrinjavanje nastavnika koji ostaju bez dijela norme, proglasenje tehnoloSkog viSka u osnovnim i
srednjim skolama u KSB/SBK.

Prednost u zapoSljavanju, pod jednakim uvjetima, imaju kandidati koji ostvaruju prava sukladno
Zakonu o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih
priznanja i odli¢ja i ¢lanova njihovih obitelji i Zakona o pravima razvojacenih branitelja i ¢lanova
njihovih obitelji uz obvezu pozivanja na poseban zakon, §to dokazuju odgovaraju¢im dokumentima od
zakonom mjerodavne institucije (potvrda, uvjerenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas.

Obvezna dokumentacija
1. Vlastorucno potpisana prijava koja sadrzi sljedece elemente: ime 1 prezime, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje, naziv dnevnih
novina ili web stranice Skole u kojima je javni oglas objavljen s datumom objave i1 popis
priloZzene dokumentacije.
Zivotopis, vlastoruéno potpisan
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
Uvjerenje o drzavljanstvu
Diplomu o zavrSenoj odgovarajucoj stru¢noj spremi.
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Kandidat koji se u prijavi na javni oglas poziva na pravo prioriteta na temelju ¢lanka 7. Kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovnog Skolstva u KSB/SBK prilaze jos:

1. RjeSenje o proglaSenju tehnoloskog viska ili potvrdu o nepotpunoj normi sa brojem sati koji
nedostaju

2. Ovjerenu bodovnu listi iz Skole u kojoj je radnik proglaSen tehnoloskim viskom ili u kojoj je
ostao bez dijela nastavne norme

3. Dokaz o duljini radnog staza u obrazovanju nakon stjecanja stru¢ne spreme (dokaz iz MIO/PIO).

Svi dokumenti predaju se kao izvornici ili ovjerene preslike ne starije od Sest mjeseci.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.

Potpunom i blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u propisanom roku i sadrzi
urednu obveznu dokumentaciju.



Obveza testiranja

Kandidati koji ispunjavaju uvjete oglasa obvezni su pristupiti testiranju koji se sastoji od pismenog 1
usmenog djela. Pismeni ispit i usmeni intervju odrzat ¢e se u prostorima skole i kandidati ¢e putem web
stranice Skole biti obavijeSteni o terminima, a obuhvaca podruc¢ja zakonski okvir djelovanja osnovne
Skole, izvori verifikacije kvaliteta (pedagoska evidencija i dokumentacija) i pedagosko-didakticko-
metodicki aspekti odgojno- obrazovnog rada i opée znanje.
Izuzetak su kandidati koji se pozivaju na pravo prioriteta na temelju ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora.
Kandidati iz prethodnog stavka trebaju pristupiti samo intervjuu na kojem ¢e s njima biti obavljen
razgovor s ciljem upoznavanja i utvrdivanja op¢ih osobina i motiviranosti za rad u ovoj Skoli. Navedeni
kandidati ne ocjenjuju se na intervjuu i automatski se uvrStavaju na listu uspjeSnih kandidata s
naznakom da se primaju po pravu prioriteta.
Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu u zakazano vrijeme smatrat ¢e se da su odustali od prijave
na javni oglas, a kandidati koji na pismenom ispitu ne osvoje minimalno 60 % bodova nemaju pravo
pristupa usmenom intervju

Nacin obavjeStavanja kandidata

Obavijesti koje ¢e biti objavljene na www.os-jaklic.ba: -
1.Obavijest kandidatima ¢ija dokumentacija nije potpuna sa obrazloZenjem,

2.0bavijest o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog ispita i intervjua — najmanje tri dana prije
odrZzavanja,

3.0bavijest o rezultatima pismenog ispita — najkasnije 4 sata nakon zavrSetka ispita.

Obavijest o prijemu u radni odnos izabranog kandidata zajedno sa Odlukom o prijemu i Listom
uspjesnih kandidata sa bodovima svim kandidatima dostavlja ravnatelj $kole, isklju¢ivo poStom, u roku
od osam dana od dana donoSenja Odluke.

Obveze primljenih kandidata
Po pravomoc¢nosti odluke o izboru zaposlenika, a prije potpisivanja ugovora o radu, izabrani kandidati
duZni su dostaviti lije¢nicku potvrdu mjerodavne javne zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj radnoj
sposobnosti te nalaz na zarazne bolesti 1 ovisnosti, kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o nekaznjavanju.

Nacin i rok prijave na javni oglas
Prijava na javni oglas podnosi se povjerenstvu, na adresu: ,,Prva osnovna skola“ Bugojno , Jakli¢ V/2
70230 Bugojno u zatvorenoj kuverti, s naznakom NE OTVARATI — PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.

Javni oglas ostaje otvoren osam dana od dana objave.

Dodatne obavijesti u vezi oglasa mogu se dobiti putem e-mail S$kole: posbugojno@yahoo.com ili na
kontakt telefon 030-253-440

Obavijest 0 Javnom oglasu se objavljuje u dnevnim novinama, a puni tekst javnog oglasa na
web-stranici Skole te se dostavlja SluZzbi za zaposljavanje Kantona SrediSnja Bosna.

Ravnateljica skole
Sanela Kolovrat


http://www.os-jaklic.ba/




